
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
Fresenius Medical Care – Zukunft lebenswert gestalten. Für Patienten. Weltweit. Jeden Tag. Mehr als 

fünf Jahrzehnte Erfahrung in der Dialyse, zukunftsweisende Forschung, Weltmarktführer bei Dialy-
setherapien und Dialyseprodukten – dafür steht Fresenius Medical Care. 
 

Zur Verstärkung des NephroCare Teams Schweiz, suchen wir eine qualifizierte, engagierte und flexible Persönlich-
keit als  

Nursing Manager und Qualitätsbeauftragter für Dialyse  
(m/w/d), 100% 

In dieser spannenden und abwechslungsreichen Funktion bieten wir Ihnen Tätigkeiten mit hohem Mass an Selbst-
ständigkeit und Verantwortung. Das Aufgabengebiet ist vielseitig und umfasst die personelle und organisatorische 
Verantwortung des Pflegebereichs sowie die Umsetzung und Leitung des gesamten Qualitätsmanagements von 
NephroCare Schweiz.  

Auf diese Aufgaben können Sie sich freuen 

• Führen der Mitarbeitenden der fünf Pflegeteams in unseren Dialysezentren 

• Verantwortlich für eine qualitativ hochstehende und bedürfnisorientierte Pflege 
• Sicherstellen und Optimieren von Betriebsabläufen in Zusammenarbeit mit den Teamleadern 
• Verantwortung für das Qualitätsmanagement/Wasserqualität 
• Umsetzung von konzernweiten Compliance-Richtlinien (z.B. Begleitung von Audits)  
• Schulungen und Trainings in den Dialyse-Zentren  
• Unterstützung des Teams für Ad Hoc Aufgaben im Daily Business 

 

Diese Fähigkeiten zeichnen Sie aus 
• Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF/FH (Dialyseerfahrung von Vorteil) 
• Führungsstrake Persönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung in gleichwertiger Funktion 
• Gute IT-Anwenderkenntnisse sowie kaufmännische Kenntnisse (von Vorteil) 
• Stilsicheres Deutsch sowie gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement ist wünschenswert 
• Reisebereitschaft vorwiegend in der Schweiz (Besuch der NC Praxen) 

• Freude, neue Ideen proaktiv einzubringen und Veränderungen als Chance zu sehen 
• Wertschätzende und adressatengerechte Kommunikation verbunden mit einem lösungsorientierten und 

kooperativen Führungsstil 
• Engagement, Motivation, hohe Sozialkompetenz sowie eine Prise Humor runden Ihr Profil ab 

 
Unser Angebot für Sie 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe mit hohem Mass an Selbständigkeit und Verantwortung  
• Eine langfristige Perspektive mit vielseitigen Aufgaben  
• Eine Unternehmenskultur in der Wertschätzung und Teamgeist grossgeschrieben werden 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit Spielraum für hybrides Arbeiten  
• Eigenes Firmenfahrzeug (auch für privaten Gebrauch) 
• Attraktive Anstellungsbedingungen (wie z.B. eine grosszügige BVG-Lösung, weltweite, private Unfallversi-

cherung) 

• Ein motiviertes und abteilungsübergreifendes Team im Konzernumfeld 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wenn Sie ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet begeistert, dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung.  

 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Diane Mächler-Schutz (Area Manager CDI Switzerland) unter Tel. 

079 529 87 17 gerne zur Verfügung.  
 
Fresenius Medical Care (Schweiz) AG, HR Abteilung, Aawasserstrasse 2, CH - 6370 Oberdorf/NW      
www.freseniusmedicalcare.ch ¦ personal.fmc.ch@freseniusmedicalcare.ch 

Karriere mit Sinn 

http://www.freseniusmedicalcare.ch/

